
SEGUIMIENTO A LA AUSTERIDAD DEL GASTO CORRESPONDIENTE AL 
TERCER TRIMESTRE DEL 2022. 

El informe de Austeridad del Gasto corresponde al seguimiento realizado por el Jefe 
de Control Interno a los Gastos Generales ejecutados por la empresa de servicios 
públicos de la Villa de San Diego de Ubate EMSERVILLA S.A E.S.P., verificando el 
cumplimiento a lo establecido en el Artículo 22 del Decreto 1737 de 1998, 
modificado por el Decreto 0984 del 14 de Mayo de 2012, y a las disposiciones 
establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto público, toma como punto de 
referencia el comportamiento de los gastos ocasionados en un periodo respectivo 
versus los gastos de un periodo anterior. 

Dando cumplimiento al Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, la Oficina de Control 
Interno verificara el cumplimiento de las estas disposiciones, como de las demás 
restricción de gasto que continúan vigentes, y realizará los informes de seguimiento 
de la Austeridad del Gasto Público de forma trimestral, para de esta manera 
establecer parámetros que permitan a la Entidad paulatinamente ir reduciendo el 
gasto y con ello dar continuidad al cumplimiento de las medidas establecidas por el 
Gobierno Nacional en materia de austeridad en el gasto público. 

OBJETIVO 

Verificar que la Empresa de Servicios Públicos EMSERVILLA S.A. E.S.P, esté 
cumpliendo con las normas de austeridad y restricción del Gasto Público que 
establece la ley en procura del uso adecuado de los recursos, bajo los principios 
rectores de la Administración Pública “la eficiencia y la economía”.  

ALCANCE 

El presente informe, refleja los gastos en que ha incurrido la Entidad durante los 
meses de julio, agosto y septiembre de la vigencia 2021, frente al mismo período 
del 2022, para efectuar un seguimiento a la ejecución del gasto dentro del marco de 
las políticas de austeridad del gasto público.  

FUENTES DE INFORMACIÓN 

Para realizar el presente informe de Austeridad del Gasto se solicitó información al 
área financiera, tesorería, y contratación, para analizar las ejecuciones 
presupuestales, la planta de personal, los contratos de prestación de servicios, se 
verificaron estados contables, entre otros. 

De esta manera la Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de la Villa de San 
Diego de Ubate EMSERVILLA S.A.  E.S.P. pone a disposición de la comunidad en 
general los INFORMES TRIMESTRALES DE AUSTERIDAD DEL GASTO de cada 
una de las vigencias fiscales correspondientes: 

 

 



GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACIÓN 

 

CONCEPTO JULIO 2021 JULIO 2022 VARIACION % 

Sueldos y salarios $ 350.144.805 $ 388.503.190 10% 

Se evidencia un aumento de      
$ 38.358.385 para la vigencia 
2022. 

Contribuciones imputadas $ 5.855.418 $ 2.029.067 64% 

Se evidencia una disminución 
en el gasto de $ 3.826.351 para 
la vigencia 2022. 

Contribuciones efectivas $ 63.829.900 $ 60.519.400 5% 

Se evidencia una disminución 
en el gasto de $ 3.310.500 para 
la vigencia 2022. 

Prestaciones sociales $139.799.881 $114.189.736 18% 

Se evidencia una disminución 
en el gasto de $ 25.610.145 
para la vigencia 2022. 

Gastos de personal 
diversos 

$ 44.528.611 $ 41.327.681 7% 

Se evidencia una disminución 
en el gasto de $ 3.200.930 para 
la vigencia 2022. 

Gastos generales $ 417.485.678 $365.224.586 13% 

Se evidencia una disminución 
en el gasto de $ 52.261.092 
para la vigencia 2022. 

Impuestos, contribuciones 
y tasas 

$ 317.637.694 $ 27.785.042 91% 

Se evidencia una disminución 
en el gasto de $ 289.852.652 
para la vigencia 2022. 

 

 



CONCEPTO AGOSTO 2021 AGOSTO 2022 VARIACION % 

Sueldos y salarios $ 400.248.663 $ 443.880.924 

 

10% 

Se evidencia un aumento de      
$ 43.632.261 para la 
vigencia 2022. 

Contribuciones 
imputadas 

$ 2.029.067 $ 11.565.751 82% 

Se evidencia un aumento de      
$ 9.536.684 para la vigencia 
2022. 

Contribuciones efectivas $ 60.519.400 $ 72.935.100 17% 

Se evidencia un aumento de      
$ 121.415.700 para la 
vigencia 2022. 

Prestaciones sociales $ 129.676.984 $ 161.875.730 20% 

Se evidencia un aumento de      
$ 32.198.746 para la 
vigencia 2022. 

 

Gastos de personal 
diversos 

$ 42.507.848 $ 50.887.547 16% 

Se evidencia un aumento de      
$ 8.379.699 para la vigencia 
2022. 

Gastos generales $ 473.555.599 $ 504.083.135 6% 

Se evidencia un aumento de      
$ 30.527.536 para la 
vigencia 2022. 

Impuestos, 
contribuciones y tasas 

$28.654.129 $ 321.709.956 91% 

Se evidencia un aumento de      
$ 293.055.827 para la 
vigencia 2022. 

 

 



CONCEPTO SEPTIEMBRE 
2021 

SEPTIEMBRE 
2022 

VARIACION % 

Sueldos y salarios $ 451.082.676 $ 500.314.795 10% 

Se evidencia un aumento de      
$ 49.232.119 para la 
vigencia 2022. 

Contribuciones 
imputadas 

$ 2.029.067 $11.565.751 83% 

Se evidencia un aumento de      
$ 9.536.684 para la vigencia 
2022. 

Contribuciones efectivas $ 77.187.800 $82.238.000 6% 

Se evidencia un aumento de      
$ 5.050.200 para la vigencia 
2022. 

Prestaciones sociales $ 146.906.449 $ 183.444.340 20% 

Se evidencia un aumento de      
$ 36.537.891 para la 
vigencia 2022. 

Gastos de personal 
diversos 

$ 50.813.548 $ 66.915.785 24% 

Se evidencia un aumento de      
$ 16.102.237 para la 
vigencia 2022. 

Gastos generales $ 559.789.992 $ 577.761.014 3% 

Se evidencia un aumento de      
$ 17.791.022 para la 
vigencia 2022. 

Impuestos, 
contribuciones y tasas 

$ 34.517.367 $321.709.956 89% 

Se evidencia un aumento de      
$ 287.192.589 para la 
vigencia 2022. 

 

El valor total pagado por los conceptos relacionados anteriormente, de la Empresa 
corresponden a                   $ 3.420.738.907 para el tercer trimestre de 2021, y para el 
mismo período de la vigencia 2022, ascendió a $4.688.528.157, lo que indica que hubo un 
aumento porcentual del 27% 



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

Diseñar un plan que permita fortalecer el autocontrol en los funcionarios de la entidad, 
propendiendo por la austeridad y el cumplimiento de un desempeño eficiente y eficaz del 
gasto público, con sentido de responsabilidad y pertenencia hacia la entidad. 

 

Recordar la importancia de la implementación de la gestión documental, para garantizar la 
conservación electrónica de bases, redes y documentos, la seguridad de la información 
para que sean adoptadas estrategias a nivel de tecnología e informática y de 
comunicaciones y favorecer así también la política de cero papel. 

 


