Nombre de la Entidad:

Empresa de Servicios Publicos del Municipio Villa de San Diego de Ubaté EMSERVILLA S.A. E.S.P.

Periodo Evaluado:

Enero a Julio de 2021

Estado del sistema de Control Interno de la
entidad

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Si G

n imiento de la certi

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si velando por la mejora continua de cada proceso.

Todos los componentes que hacen parte del funcionar de la Empresa se encuentran operando de manera integrada y encaminados hacia un mismo objetivo, el
ion del sistema integrado de gestion y la mejora continua.

El sistema de Control Interno de la Empresa es efectivo y acorde a las necesidades de esta, siempre siendo garante del buen accionar de cada funcionario y siempre

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si Oficina, cada Unidad y cada area de la Empresa en la toma de decisiones.

La Empresa cuenta con una institucionalidad definida, socializada e implementada mediante resolucién administrativa la cual involucra cada Departamento, cada

Componente

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢(El componente esta
presente y funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

El componente de ambiente y control fue uno de los que
mejor calificacion obtuvieron desde la primer evaluacion,
es asi que se ieron las activi i yse
dio prioridad a la ejecucion de tareas de otros
componentes.

Se realizaron actividadesd de imiento ir

en temas de riesgos, dando prioridad a estos y a su
apropiacion, se verificaron por medio de auditorias
internas.

Mediante la implementacién de un modelo integrado de
gestion, el cuél, ademas se certificé ante un ente externo
acreditado, se dio integracion de cada linea de defensa
del modelo generando mayor eficiencia en los procesos.
Se realizaron actividades extras a fin de mejorar el
presente componente.

Con las fuentes de informacion internas y externas
identificadas, se fortaleci6 cada una de estas con el
proposito de mejorar la calidad de la informacién que
entra y sale de la Empresa. Se puso en funcionamiento
una dependencia responsable de temas de
comunicacion.

La Empresa continta realizando monitoreo constante de
cada componente y sus lineamientos mediante el proceso
de auditoria interna y el acompafiamiento a cada
dependencia de la Empresa.

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior
——

Estado del componente presentado en el informe
anterior

Avance final del
componente

El componente de ambiente y control fue uno de los que
mejor calificacion obtuvi en la primer evaluacion, es
asi que se mantuvieron las actividades realizadas y se dio
prioridad a la ejecucion de tareas de otros componentes.

Con el fortalecimiento institucional en temas de riesgos, se
dio actualziacion a la matriz de riesgos de la Empresa
segun los lineamientos y metodologia de la Funcién
Pdblica; se logré mejorar notablemente en el
establecimiento y control de los riesgos identificados.

3%

Mediante la implementacién de un modelo integrado de
gestion, el cual, ademas se certificd ante un ente externo
acreditado, se dio integracién de cada linea de defensa
del modelo generando mayor eficiencia en los procesos.

4%

Con las fuentes de informacién internas y externas
identificadas, se fortaleci6 cada una de estas con el
propésito de mejorar la calidad de la informacién que
entra y sale de la Empresa.

La Empresa contintia realizando monitoreo constante de
cada componente y sus lineamientos mediante el proceso
de auditoria interna y el acompafiamiento a cada
dependencia de la Empresa.




